
 
 

 

 

 



         Внести в Устав Муниципального казённого  дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №10 «Солнышко» 

г.Приволжска, утвержденный приказом МКУ отдела образования 

администрации Приволжского муниципального района № 490 от 14.12.2015. 

следующие изменения: 

1.   Пункт 1.16. раздела 1 Устава изложить в новой редакции: 

«Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации) в Казённом учреждении, 

осуществляющем образовательную деятельность, осуществляется этим 

Казённым учреждением. Организацию оказания первичной медико-

санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной 

власти в сфере здравоохранения. Казённое образовательное учреждение 

предоставляет  помещение  с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников. Медицинский персонал наряду с администрацией 

несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм».        

2. Пункты 4.9. - 4.14.3. раздела 4 Устава изложить в новой редакции: 

«4.9. В Казённом учреждении формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся Общее собрание работников, 

Управляющий совет, Педагогический совет.  

4.9.1. Общее собрание работников: 

 Общее собрание работников (далее – Собрание) является коллегиальным 

органом управления Казённого учреждения. 

4.9.1.1. Участниками Собрания являются все работники в соответствии со 

списочным составом на момент проведения собрания. 

4.9.1.2. Срок полномочий Собрания – не ограничен. 

4.9.1.3. В компетенцию Собрания входит принятие решений по следующим 

вопросам:  

- внесение предложений в план развития Казённого учреждения, в том числе 

о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 

Казённого учреждения;  

- внесение предложений о создании необходимых условий, обеспечивающих 

безопасность обучения, воспитания учащихся;  

- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Казённого учреждения; 

-  создание условий для занятий физической культурой и спортом;  

-  принятие положения об Управляющем совете Казённого учреждения;  



- заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета о проделанной 

работе;  

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов;  

- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и 

формировании нового состава. 

4.9.1.4. Собрание проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве 

Собрания принимает Руководитель Казённого учреждения. 

Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников Собрания 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. 

Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются 

решения Собрания. Книга протоколов общего собрания хранится у 

Руководителя. Решения Собрания, принятые в пределах   его  полномочий   и   

в  соответствии   с законодательством, являются обязательными   для  

исполнения         всеми         участниками        образовательного         процесса, 

исполнение решений организуется Руководителем Казённого учреждения. 

4.9.1.5. Собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют 

не менее половины работников. Решения Собрания принимаются 

абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих 

плюс один) и оформляются протоколом. Руководитель отчитывается на 

очередном Собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений 

предыдущего Собрания. 

4.10. Управляющий совет: 

Управляющий совет (далее – Совет) является коллегиальным органом 

управления Казённого учреждения, осуществляющим в соответствии с 

Уставом решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции 

Казённого учреждения. 

4.10.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) воспитанников; 

б) работников Казённого учреждения;  

Руководитель Казённого учреждения входит в состав Совета по должности. 

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 

граждане, чья профессиональная или общественная деятельность, знания, 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию 

и развитию Казённого учреждения, представитель Учредителя, а также 

представители иных органов самоуправления, функционирующих в 

Казённом учреждении. 

4.10.2. Количество членов Совета не должно превышать 15 человек. 

Количество членов Совета из числа родителей не может превышать 1/3 от 



общего числа членов Совета; количество членов Совета из числа работников 

образовательного учреждения не может превышать 1/2 от общего числа 

членов Совета; 

4.10.3. Порядок избрания членов Совета: 

а) Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются 

на общем родительском собрании. 

б) Члены Совета из числа работников образовательного учреждения 

избираются на общем собрании работников Казённого учреждения. 

4.10.4. Первое заседание Совета созывается Руководителем Казённого 

учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом 

заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, 

при необходимости заместитель председателя Совета.  

4.10.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета, определенного Уставом Казённого 

учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – 

заместитель председателя. 

4.10.6.  Решения Совета, принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.10.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя Учредителя; 

- при  увольнении  с  работы  Руководителя  Казённого  учреждения,  или  

увольнении работника Казённого учреждения, избранного членом Совета;  

- в случае совершения противоправных действий; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена 

Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение 

заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с 

детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 

непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

4.10.8. Совет работает на общественных началах. 

4.10.9. Срок полномочий Совета  три года.  

4.10.10. Компетенция Совета:  

- согласовывает смету бюджетного финансирования и смету расходования 

средств, полученных Казённым учреждением от уставной приносящей 

доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;  

- Публичный доклад Казённого учреждения;  

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Казённого 

учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок 



произведения выплат стимулирующего характера работникам Казённого 

учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности 

труда работников Казённого учреждения; 

- участвует в оценке качества и результативности труда работников 

Казённого учреждения, распределении выплат стимулирующего характера 

работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом 

локальными актами Казённого учреждения; 

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах 

экспертизы качества условий организации образовательного процесса; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Казённого учреждения; 

- представляет Казённое учреждение по вопросам своей компетенции в 

государственных, муниципальных, общественных и иных органах и 

организациях. 

4.11. Педагогический совет: 

Педагогический совет Казённого учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного 

процесса. 

4.11.1. Членами педагогического совета являются все педагогические 

работники, а также иные работники Казённого учреждения, чья деятельность 

связана с содержанием и организацией образовательной деятельности. 

Председателем педагогического совета является Руководитель Казённого 

учреждения. 

4.11.1.1. Решения педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее двух 

третей его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. 

При равенстве голосов голос Председателя педагогического совета является 

решающим. 

4.11.1.2. Педагогический совет действует бессрочно, в полном составе 

собирается не реже пяти раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов 

созываются малые педагогические советы. 

4.11.2. Компетенция педагогического совета: 

- разрабатывает Устав Казённого учреждения, изменения и дополнения к 

нему;  

- обсуждает и принимает образовательную программу, рабочие программы, 

общеразвивающие программы дополнительного образования; 

- обсуждает и выбирает формы и методы образовательной и воспитательной 

деятельности и способы их реализации;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических 



работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта;  

- принимает  следующие  локальные нормативные  акты:  

положение    о педагогическом совете,  порядок  организации  и  

проведения  самообследования учреждения,  положение о правилах 

приема  и  отчисления  учащихся   в  учреждение, правила  внутреннего 

распорядка воспитанников, порядок ознакомления с документами  

образовательного  учреждения, положение об информационной  открытости  

Казённого учреждения;        

- определяет   направления   научно-методической       работы, 

использование и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,  

образовательных  технологий, электронного обучения;     

- подводит итоги  учебно-воспитательной  работы  и определяет   задачи на  

учебный год в целом;       

- утверждает характеристики педагогических работников,  

представляемых к награждению государственными и ведомственными  

наградами, и др.            

4.11.3.  Также в Казённом учреждении  могут создаваться иные  

коллегиальные органы управления,   деятельность которых регламентируется 

локальными нормативными актами Казённого учреждения.  
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